Doplnok €. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dina 21.12.2011
medzi

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia OZ pri ZS s MS Cadca — Horelica
a
Z4kladna $kola s materskou Skolou Cadca — Horelica

1) Clanok 9 znie:
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Stubeh vypovednej lehoty a odstupného

Pravna uprava je vyjadrena v § 62 Z. z. a § 76 Z. z. V pripade skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou ma
zamestnanec pravo na odstupné, ak mu da zamestnavatel’ vypoved’ z tychto dovodov:

a) zamestnavatel’ sa zruSuje alebo sa st'ahuje na iné miesto a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého

miesta vykonu prace,

b) zamestnanec sa stal nadbyto¢nym,

¢) zamestnanec stratil pre zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku spdsobilost’ vykondvat pracu.

Okrem in¢ho, ak je zamestnanec zamestnany menej ako 2 roky, nema narok na odstupné, len na vypovednt
lehotu. V pripade ak je u jedného zamestnavatel'a zamestnani viac ako dva roky, vypovedna lehota a vyska
odstupného bude nasledovna:

2 mesiace vypovedna lehota

2- 5 rokov + 1 mesiac odstupné

5 — 10 rokov 3 mesiace Vypovedna} lehota
+ 2 mesiace odstupné

10 — 20 rokov 3 mesiace vypovedna lehota

+ 3 mesiace odstupné

3 mesiace vypovednd lehota

viac ako 20 rokov . .
+ 4 mesiace odstupné



(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny Stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.*

(3)Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(4)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(5)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.
2) Clanok 13 znie:

Clanok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden, t.j. U pedagogickych. zamestnancov a
odbornych zamestnancov na 9 tyzdnov a u nepedagogickych zamestnancov na 6 tyzdiov.

V Cadci dfia 28.01.2013

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a






