Doplnok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dina 21.12.2011
medzi

Zmluvné strany:

ZAkladna organizacia OZ pri Z8 s MS Cadca — Horelica
a
Zikladna $kola s materskou §kolou Cadca — Horelica

1) Cldnok 7 Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’ sa dopliia o nasledujuce
znenie:

Realizdcia zvySenia platov nepedagogickym zamestnancom

(1) Zamestnavatel’ vy¢leni na ucel vykonnostnych priplatkov, osobnych priplatkov a odmien
Vv rozpocte na rok 2014 finan¢né prostriedky vo vyske najmenej 5% zo stthrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme vykonnostného priplatku, osobného
priplatku alebo odmeny mesac¢ne sumu vo vyske najmenej 5% jeho platove;j tarify v roku
2013.

(3) Zamestnavatel’ priplatok podla predchadzajucich odsekov uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok alebo prizna odmenu pozadu za mesa¢né obdobie a vyplati ich najneskor
Vv den splatnosti platu.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat’ odmenu
len z dovodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu
bol priplatok priznany (nespiia kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ).“

2) Clanok 9 ods. (3) az (6) znie:
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné V sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.




(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

3) Cldnok 10 ods. (1) znie:

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2014 je 2% z objemu zuctovanych platov
Zamestnancov.

V Cadci, dia 27.01.2014

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



