Priloha B

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospodarenie s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov
u zamestnavatela.

2) Prispevok zo SF sa moze poskytniit’ odborovej organizacii v sulade s ¢1.26 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatel’a ¢. 4: 7729157004/5600 Prima banka.

6) Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zacétovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujiiceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii na jej et v Prima banke €. uctu 7729157004 prispevok
Z fondu na uhradu nédkladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu funk¢énych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto
prostriedkov méze byt’ pouzita v nasledujicom roku.

8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

9) Za dodrzZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’a
Ludmila Dorociakova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidalneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013

povinny pridel vo vyske 1% 1.400 €
zostatok SF z predchadzajticich rokov 489 €
Spolu: 1.889 €

12/ Vydavky zo socidlneho fondu za rok 2012

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom - 851,54 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ -
¢/ socidlna vypomoc nenavratna -
d/ socialna vypomoc néavratna -



e/ dary -
f/ lieCebna starostlivost’ -
g/ rekreacné pobyty -
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy -
ch/ detské rekreécie -
i/ telovychova -

j/ kulturna, spoloc¢enska a Sportova ¢innost’ 30-€
k/ zdravotna starostlivost’ 266,20 €
Spolu: 1.147,74 €
ClL3

Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl’a socidlnej situacii v rodine:

1) Priumrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju na budtce povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka, ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 50 €,

2) Pri amrti manzela (ky) poskytnua socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 25 €,
- pri 2 detoch 40 €,
- pri 3 a viac det'och 60 €.

3) Priumrti dietat’a podla individualneho postdenia situacie v rodine.

4) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc diferencovane,
vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3320 €,
- ak je Skoda vyssia ako 3320 € maximalne vo vySke 332 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vysky 35 €/2 roky.
Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nékupe liekov,
- odportcanie ndkupu liekov lekarom.

6) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna poistovina)
diferencovane do vysky 35 €/1 rok.



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové néklady, ndklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené: naklady,
ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec).

7) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 40 €, vypomoc sa poskytne
raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socidalna vypomoc navratna

1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 350 €. Zamestnanec predlozi ziadost’
predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho
vyjadrenim odstlipi zamestnavatel'ovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socidlnu navratni vypomoc do
3 mesiacov.

2) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréaci s Odborovou organizaciou.
Zo zavaznych socialnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci najviac
vSak do vysky 170 €.
Zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po urcitt
dobu vo vyske 5 €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezucastnil poznavacieho, resp. pobytového
zéajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny ambulantného kupel'ného lieCebného
poukazu,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50 €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50 €,

- za zachranu zivota vo vyske 50 €,

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca zamestnavatel’a,
alebo odborového organu 20 €.

Iné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri ukonceni kalendarneho roka nakupna poukazku v hodnote
zavislom od Cerpania a tvorby SF za rok 2013.

Tieto zésady su stiCastou KZ a nadobudaji G€innost’ diiom 1.1.2013, ich u¢innost’ konc¢i 31.12.2013.

Mgr. Terézia Bulejova Mgr. Anna Sustekova
zamestnavatel predseda odborovej organizacie









