Priloha B

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a hospodarenie s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsSich predpisov
u zamestnavatela.

2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢1.26 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. Gi: 7729157004/5600 Prima banka.

6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako néroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v Prima banke €. uctu 7729157004 prispevok
z fondu na thradu nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo
inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo
suhrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchéadzajucej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana €ast’ tychto
prostriedkov moZze byt pouzitd v nasledujucom roku.

8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a
Ludmila Dorociakova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2014

povinny pridel vo vyske 1% 1.400 €
zostatok SF z predchadzajacich rokov 221,13 €
Spolu: 1.621,13€

/2] Vvydavky zo socidlneho fondu za rok 2013

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom — 906,96 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ -
¢/ socidlna vypomoc nenavratna -
d/ socialna vypomoc navratna -



e/ dary -
t/ lie¢ebna starostlivost’ -
g/ rekreacné pobyty -
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy -
ch/ detské rekreacie -
i/ telovychova -
j/ kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost’ -
k/ zdravotna starostlivost’ -
1/ z&vdzky zo SF na zéklade KZ

(odchodné, timrtie rodinného prislusnika. poukazky TESCO) 707€
Spolu: 1.613,96 €
ClL3

Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,28 €.

2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na buduce povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 50 €,

2) Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 25 €,
- pri 2 detoch 40 €,
- pri 3 a viac det'och 60 €.

3) Pri umrti diet'at’a podla individualneho posudenia situacie v rodine.

4) 'V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc diferencovane,
vo vyske:
- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 3320 €,
- ak je Skoda vysSia ako 3320 € maximalne vo vySke 332 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tirazoch s naslednym
dlhodobym lie€enim do vysky 35 €/2 roky.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporutcanie nédkupu liekov lekarom.



6) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna poist'ovia)

diferencovane do vysky 35 €/1 rok.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie 0 vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vyc¢islené: naklady,
ktoré hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

7) V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 40 €, vypomoc sa poskytne
raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Socialna vypomoc navratna

1) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 350 €. Zamestnanec predlozi ziadost’
predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho
vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc do
3 mesiacov.

2) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
Z0 zavaznych socialnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci najviac
vSak do vysky 170 €.
Zo zé&vaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci znizené po urciti
dobu vo vyske 5 €.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota, ktory sa nezc¢astnil poznavacieho, resp. pobytového
zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny ambulantného kiipel'ného liecebného
poukazu,

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50 €,

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 50 €,

- za zé&chranu Zivota vo vyske 50 €,

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zic€astni zastupca zamestnavatel'a
alebo odborového organu 20 €.

Iné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri ukonceni kalendarneho roka nakupni poukazku v hodnote
zavislom od Cerpania a tvorby SF za rok 2013.

Tieto zasady su sticastou KZ a nadobudaji Gi€¢innost’ diiom 1.1.2014, ich u€innost’ kon¢i 31.12.2014.

Mgr. Terézia Bulejova Mgr. Anna Sustekova
zamestnavatel predseda odborovej organizacie









